
 
POLITIKA KVALITY A ENVIRONMENTU 

 
PRAKAB PRAŽSKÁ KABELOVNA, a.s. je soukromá česká společnost patřící do 
firemní skupiny SKB, která dodává svým zákazníkům na evropských trzích rozsáhlý 
sortiment kabelů a vodičů. 
Na domovských trzích České republiky usiluje společnost ve vybraných 
sortimentních skupinách o vedoucí postavení na trhu, na středoevropských trzích se 
chce stát významným hráčem. 
Strategickým cílem společnosti je plně uspokojovat požadavky zákazníků a všech 
ostatních zainteresovaných stran a realizovat přiměřený zisk. 
 
Za tímto účelem vyhlašuje vrcholové vedení společnosti tuto integrovanou 
politiku kvality a environmentu: 
 
1. Zabezpečovat vysokou kvalitu všech výrobků a zvyšovat vlastní efektivitu výroby 
zaváděním moderních metod štíhlé výroby, efektivního řízení a kontroly výrobního 
procesu. 
 
2. Motivovat zaměstnance ke kvalitní a odpovědné práci a upevňovat jejich 
sounáležitost s firmou spravedlivým odměňováním a zlepšováním pracovního 
prostředí. Podporovat profesní růst a vzdělávání zaměstnanců a zvyšovat 
bezpečnost práce. 
 
3. Snižovat dopad činností společnosti na životní prostředí, snižovat spotřebu energií 
a objem odpadů, aplikovat nové technologie pro čistou výrobu, orientovat se na 
výrobky s malým vlivem na životní prostředí a být v souladu s příslušnými požadavky 
právních předpisů. 
 
4. Dále rozvíjet výrobu a vývoj nehořlavých kabelů a zkušebních metod chování 
kabelů v případě požáru a vyvíjet další technologie a produkty přinášející lepší 
funkčnost a lepší parametry s ohledem na potřeby zákazníka a trhu. Zvyšovat 
povědomí zákazníků o nových typech kabelů a o možnostech jejich dalšího vývoje a 
získávat informace o požadavcích trhu. 
 
5. Zdokonalovat systém řízení kvality a environmentu, optimalizovat procesy a 
náklady, vytvářet kapacitní, personální a finanční zdroje pro vlastní rozvoj a zajistit 
tak přiměřený zisk a konkurenceschopnost společnosti.  
 
Vedení společnosti se zavazuje poskytnout zdroje pro stanovení, přezkoumání 
a realizaci cílů a vytvářet takové podmínky pro zaměstnance, které povedou 
k naplňování této politiky. 
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