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Proslov

»> energii do kabelovych feSeni*

My, skupina SKB-GROUP,
existujeme v podstaté

jiz vice nez 125 let jako
rodinny podnik, ktery je
veden jednateli. Tato dlouha
a uspésna tradice by jisté
nebyla mozna bez pevného
zakladu postaveného na
jasnych etickych a moral-
nich principech. Tuto inte-
gritu bychom radi i nadale
promitali do kazdodenniho
pracovniho zivota a je nam
zfejmé, Ze se to neobejde
bez odpovédnosti kazdého
jednotlivého zaméstnance.

PredlozZeny eticky kodex a s nim spojené smérnice se tedy
nesnazi ,vynalézt‘ nové cesty, ale maji nam srozumitelné
a jasné ukazat, s jakymi povinnostmi se dnes musime vy-
poradat. Cilem této pfirucky je poskytnout snadno pouzitel-
né navody, jak tyto povinnosti splnit.

Zvefejnéni etického kodexu skupiny SKB-GROUP na
nasi webové strance a jeho zpfistupnéni vSem zajemcim

a obchodnim partneriim by mélo externé i interné v ramci
podniku ukazat, ze ,compliance“ (dodrzovani pravidel)
neni pro skupinu SKB-GROUP pouhym heslem, ale vazné
minénym zavazkem. Pro Vas jako pro zaméstnance plati
kromé toho obsahly souhrn internich pravidel, ktera jsou
kdykoliv dostupna na intranetu.

Jako odpovédni manazefi a majitelé firmy nemizeme ak-
ceptovat zadna provinéni vici ustanovenim tohoto kodexu
a internich pravidel.

Prosim, vénujte €as prostudovani etického kodexu a pfi-
slusnych smérnic. Ocekavame, Ze svym dilem pfispéjete

k tomu, aby i nadale byly plnény vysoké etické standardy
skupiny SKB-GROUP.
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Schwechat, 04.04.2016
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Compliance
a whistleblowing

Pod pojmem ,,compliance‘ se rozumi dodrzovani za-
konnych a internich predpisti v podniku.

Nas podnik netoleruje zadna poruseni zakona, a nebu-
de proto chranit odpovédné osoby pfed sankcemi ufadu.
Poruseni zakonl, mezinarodnich standardud a internich
predpist mohou mit navic disciplinarné-pravni disledky
(v€etné ukonc&eni pracovnépravniho vztahu). Kromé toho
mohou byt dale vySetfovany jako poruseni ob&anského
nebo trestniho prava.

Témér vzdy je mozné predejit poruseni zakona, pokud

se vCas vyhleda poradenstvi a informace. V pfipadech,
kde existuji pochybnosti ohledné urcitého chovani, zejmé-
na jestli toto chovani odporuje zakonim nebo zvlastnim
narizenim, nabadame vSechny zameéstnance k tomu, aby
se obratili na svého nadfizeného a/nebo na compliance
officera, aby véc a konkrétni postup prosetfili.

Je potfeba dbat na to, aby v pfipadé pfedpokladaného
nebo skutec¢ného poruseni zakonu nebo podnikovych
smérnic bylo neodkladné podano pisemné oznameni
compliance officerovi. Podani mlze probihat také anonym-
né. VSechny hlasené pfipady budou dukladné vySetfeny

a bude s nimi nakladano divérné. Zamérné nespravna

podani budou zamitnuta a mohou vést k disciplinarnim
opatfenim.

Kontaktni osobou pro vSechny pfipady poruseni nebo pro
souvisejici otazky je mistné pfislusny compliance officer.

Vedouci compliance officer ma kli¢ovou pozici pro zfizeni
a trvalé udrZzovani systému compliance a je podporovan
compliance officery. Vedouci compliance officer informuje
vedouciho spole€nika o tématech souvisejicich

s compliance v ramci pravidelnych zprav z prostfedi podniku.

Vedouci compliance officer / compliance officer Rakousko
E-MAIL compliance@skb-group.at

Compliance officer Ceska republika
E-MAIL compliance@prakab.cz

Compliance officer Slovenska republika
E-MAIL donasac@ics-cables.sk

Pod pojmem ,whistleblowing“ se rozumi forma po-
skytnuti informaci, resp. poukazani na nedostatky.
Whistleblowingova opatieni v pracovnim poméru
jsou soucasti interniho systému kontroly, resp. sys-
tému compliance.



Korupce, zneuziti dat, provinéni vuci etickému kode-

xu 8kodi nejen podniku, ale i celé spoleCnosti. Zfizeni
chranénych postovnich schranek usnadni anonymni
podani oznameni compliance officerovi. Timto systémem
se daji oznamit pfipadna poruseni zakonl nebo smér-
nic z nejruznéjsich oblasti, tykajici se podnikd skupiny
SKB-GROUP.

SKB-GROUP zakro&i vhodnymi prostiedky proti zamést-
nancum, ktefi prokazatelné porusili pravidla chovani. AvSak
oznamovatelé jsou vyslovné nabadani k zodpovédnému
uzivani systému whistleblowing a rovnéz jsou vyzyvani

k tomu, aby nepodavali nepodloZena oznameni.

Oznamovaci formulafe jsou k dispozici na intranetu a na-
chazeji se taktéz u chranénych postovnich schranek zfize-
nych k tomuto ucelu.

Pro zabezpeceni anonymity podani se chranéné
postovni schranky nenachazeji na viditelnych mistech
a nejsou v zaznamovém poli videokamer.

Chranéné postovni schranky se nachazeji na nasleduji-
cich mistech:

Rakousko: SKB Industrieholding GmbH, Schwechater
Kabelwerke GmbH, SKG Netzwerktechnik GmbH

Ceska republika: PRAKAB PRAZSKA KABELOVNA, s.r.o.
Slovenska republika: ICS Industrial Cables Slovakia,
spol. s r.o., FCS Fiber — Components — Slovakia s.r.o.

Kromé toho je samoziejmé& mozné nadéale podavat ozna-
meni nadfizenému, jakoz i compliance officerovi. V pfipadé
pfimého podani oznameni nadfizenému je tento povinen
bezodkladné nahlasit pfijeti podani a odevzdat ho
compliance officerovi.

Dary a pozvani

Dary a pozvani od obchodnich partnert podléhaji béZnym
obchodnim praktikam. Zach&zeni s nimi je dnes ovSem
mnohem pfisn&jSi nez pred nékolika lety.

Predani a pfijeti darli nebo pozvani je pfipustné, pokud
jako zdvofilostni gesta odpovidaji vSeobecnym obchodnim
zvyklostem a je-li mozné v souvislosti s nimi vylougit nepfi-
mérené ovliviiovani obchodniho rozhodnuti nebo ufedniho
konani. To plati rovnéz pro dary a pozvani pfi pfileZitosti
nebo v ramci oficialnich firemnich akci nebo obchodnich
konferenci.

Nabidka, pfislib, pozadovani nebo pfijeti penézni hotovosti
nebo podobnych finanénich pfispévku, které maji charakter
penéz v hotovosti, je v kazdém pfipadé nepfipustné.



Prispevky a sponzoring
Skupina SKB-GROUP podporuje organizace a akce pro-
stfednictvim prispévkl a sponzorovani.

Penézni nebo vécné pfispévky a sponzorské smlouvy s jed-
notlivci, politickymi stranami nebo organizacemi, jejichz cile od-
poruji zasadam naseho podnikového vedeni, jsou nepfipustné.
VSechny pfispévky a sponzoring musi byt transparentni,
kompletné zdokumentované a vyZaduji pfedchozi souhlas
vedeni podniku.

Korupce

Skupina SKB-GROUP uplatriuje ve vztahu ke korupci striktni
politiku nulové tolerance. NaSe spoluprace s obchodnimi
partnery se zaklada na objektivnich kritériich, jako je kvalita,
poskytnuté sluzby a cena a také spolehlivost a udrzitelnost.

Proto je zakazana kazda forma uUplatku (v&etné pokusu o pod-
placeni) zaméstnancu i obchodnich zastupcu a ostatnich osob
ze skupiny SKB-GROUP nebo téch, kdo vystupuji ve smluv-
nim vztahu se skupinou. Uvedené okruhy osob nesmi ve
styku s obchodnimi partnery nebo ufedniky v Zaddném pfipadé
Zadat nebo pfijimat materialni vyhody (napfiklad hotovost,
dary nebo jiné osobni vyhody), kvuli kterym by mohl vzniknout
tfeba jen dojem pokusu o ovliviiovani obchodnich rozhodnuti.
Podobné se nesmi zaméstnancim jinych podniku, uredni-
kdim nebo ostatnim obchodnim partnerdm nikdy pfislibit i

poskytnout osobni vyhody se zamérem ziskat smlouvu, zajistit
skupiné SKB-GROUP obchod nebo poskytnout jinou
neopravnénou vyhodu. UZ jenom pfislib a poskytnuti osobnich
vyhod pro ziskani opravnéné (skupiné SKB-GROUP pravem
nalezici) vyhody je v mnohych pfipadech mozné povazovat za
trestné, a je proto bez vyjimky zakazané.

Abychom se vyhnuli obchodnim vztahdm s obchodnimi partne-
ry, ktefi neodpovidaji etickému kodexu skupiny SKB-GROUP,
zejména antikorup&nim predpistim, vykona se u novych
obchodnich partnert ,Due Diligence” (hloubkova provérka
podniku v souvislosti s potencialni obchodni transakci, obvykla
opatrnost provadéna v obchodnim styku).

Ll 7y u o
Konflikty zajmu
Skupina SKB-GROUP oc¢ekava od svych zaméstnancu,
Ze budou rozhodovat vzdy v nejlepSim zajmu podniku
a v této souvislosti budou pfedevsim chranit dobré jméno
SKB-GROUP. Pfitom je tfeba dbat na to, abychom se vy-
hnuli konfliktim zajmu.

Osobni vztahy nebo zajmy nesmi ovliviiovat obchodni €innost.
To znamena, Ze osobni zajmy nejsou v rozporu se zajmy sku-
piny SKB-GROUP nebo Ze nebudou ovliviiovat rozhodovani,

a v této souvislosti nesmi vzniknout ani takovy dojem.

Neméli byste napfiklad uskuteciiovat investice, hajit zajmy
nebo vstupovat do organizaci, které u tfetich osob mohou vyvo-
lat pochybnosti o Vasi Eestnosti, bezihonnosti nebo objektivité.
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Kartelové pravo

Kartelové pravo zakazuje vdechny dohody, které zamysleji
nebo zpUsobuji poskozeni, omezeni nebo zfalSovani soutéze.
To plati pro dohody mezi podniky na stejném vyrobnim &i ob-
chodnim stupni, jakoz i pro dohody mezi podniky na rdznych
vyrobnich ¢i obchodnich stupnich.

Kartelové dohody Skodi hospodaiské soutézi. Vedou k pfilis
vysokym cenam, méné inovacim a menSimu vybéru pro pod-
niky a spotfebitele.

Nepfipustnymi kartely jsou pfedevsim dohody a vzajemné
odsouhlaseni zplsobU jednani podnikd, které maji za cil nebo
vedou k omezeni soutéZe nebo k jejimu podkozeni. Nepfi-
pustné jsou dohody o cenach, kvoétach, ale i rozdéleni trhl
mezi konkurenty.

Také chovani podnikU ovladajicich trh mize byt neopravnéné,
pokud poskozuije jiné podniky nebo zakazniky. Nepfipustné
je v této souvislosti zejména vymahani nepfiméfenych cen,
zanedbavani smluvnich partnert, omezovani odbytu nebo
prodej zboZi pod nakupni cenou.

Ochrana a pouziti
firemniho majetku

Kazdy zaméstnanec je povinen odpovédné zachazet s fi-
remnim majetkem a chranit hodnoty skupiny SKB-GROUP
proti ztraté, poSkozeni, kradezi, zneuZziti a nedovolenému
pouziti. Nematerialni hodnoty, jako jsou vnitropodniko-

vé védomosti, dusSevni vlastnicka prava a dila chranéna
autorskym pravem, patfi samoziejmé také k chranénému
firemnimu majetku.

Zneuziti majetku firmy k dosazeni cill nesouvisejicich

s podnikanim je zakazano.

Podnikové pfedméty slouzi podnikatelskym cilim a nejsou
uréeny pro osobni pouziti. Bez vyslovného pisemného sou-
hlasu nadfizeného se nesmi firemni majetek pouzivat pro
soukromé ucely. Pouziti firemniho majetku pro soukromé
ucely je povoleno pouze v ramci zakonnych ustanoveni.

Tady je nutné poznamenat, Ze pfi pouZiti majetku firmy
musi byt dodrzovany interni pfedpisy. Kromé toho je
tfeba respektovat pfislusna ustanoveni pracovni smlouvy.
Zaméstnanci skupiny SKB-GROUP musi také odpovédné
zachazet se svéfenym firemnim majetkem.

Firemni majetek nesmi bez vyslovného souhlasu pfimého
nadfizeného opustit prostory firmy.



Ochrana dat a duvérnych
informaci

Osobni udaje mohou byt ziskavany, zpracovavany nebo
pouzivany vyhradné v rozsahu stanoveném zakonem

o ochrané osobnich udaju v té které zemi v pfipadé, ze to
je nevyhnutné pro jednoznacné uréené a zakonné ucely.

Skupina SKB-GROUP obzvlast’ dba na to, aby osobni udaje
byly technicky chranéné pfed neopravnénym pfistupem,
a zarucuje v této souvislosti vysoky standard.

VSichni zaméstnanci jsou odpovédni za bezpecnost svych
pFistupovych udaju. Proto musi byt pouziti osobnich udaja
pro ty, kterych se tyka, vzdy transparentni.

VSem, kterych se se to tyka, jsou zaru€ena vSechna prava,
napfiklad pravo na informace, Upravy nebo vymazani osob-
nich udajd.

Ochrana zdravi pri praci,
bezpecnost a predchazeni
urazim

Ochrana zdravi zaméstnancl, jakoz i pfedchazeni Uraziim
jsou pro skupinu SKB-GROUP obzvlasté naléhavé.

VSichni zaméstnanci skupiny SKB-GROUP maji velkou
odpovédnost za svéfené vyrobni prostfedky. Zaméstnanci
SKB-GROUP jsou spoluzodpovédni za bezpecnost a zdra-
vi svych kolegu i zakaznikl. Z tohoto ddvodu klade skupina
SKB-GROUP na své zaméstnance obzvlast vysoké naroky
v oblastech uvédoméni si odpovédnosti, prfevzeti odpovéd-
nosti a discipliny na pracovisti.

Bezpecnost na pracovisti a zdravi zaméstnanc(l, jakoz
i pfedchazeni pracovnim Urazim maji v celé skupiné
SKB-GROUP nejvyssi prioritu.

Uzivani a konzumace alkoholu, drog nebo jinych omam-
nych latek je v prbéhu pracovni doby pfisné zakazano.



Platnost a zmeéeny
etického kodexu

Eticky kodex vstoupi v platnost v den svého zverejnéni
a stane se tim zavaznym. Bude zvefejnén na internetu
i prostfednictvim intranetu.

Skupina SKB-GROUP vyhradné zodpovida za schvaleni
a zverejnéni etického kodexu.

DalSi podrobnosti k programu compliance skupiny
SKB-GROUP najdete na intranetu. VSechny podklady jsou
Vam k dispozici ke stazeni.

VSechny pfipadné zmény etického kodexu budou ozname-
ny na intranetu i na vyvéskach u postovnich schranek.
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